


¡Una experiencia académica sin igual! 
Con la calidad y el calor humano que nos caracteriza.

En esta entrega del XXVII Congreso Interamericano de Gestión Humana 
(CIGEH) y XV Congreso Nacional ADOARH con el tema “LA GENTE: EL RITMO 
DE LA ORGANIZACIÓN”, estaremos tratando temas en tendencia de Gestión 
Humana como: Cultura, Transformación, Bienestar, Gamificación, ¡y más!

¡Te esperamos! 
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MIÉRCOLES 4

Noche de apertura

República Dominicana

Las Reinas del Caribe, comparten su historia 
de éxito.
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PONENCIA:  4 ACTITUDES PARA EL ÉXITO

Socio fundador de Xn Partners. Renombrado conferencista internacional y autor de 
numerosos artículos sobre temas de desarrollo de liderazgo, gestión, cultura 
organizacional, el rol de las organizaciones en la sociedad, emprendedurismo, entre 
otros. Autor del libro “NO MÁS PÁLIDAS, 4 ACTITUDES PARA EL ÉXITO”. Extensa y 
destacada trayectoria en IBM donde fue Presidente y Gerente General de IBM Uruguay. 
Académico Ingeniero Titular de la Academia Nacional de Ingeniería y Miembro de la 
Academia Nacional de Economía. Miembro consultivo de la facultad de Ingeniería de 
la Universidad de Montevideo. Ingeniero de Sistemas de la Facultad de Ingeniería de 
Uruguay. Educación gerencial en las universidades Carnegie Mellon (Pittsburgh) y 
Columbia (New York).

Impulsores para el logro de resultados deseados a nivel individual y 
organizacional, impulsores del éxito profesional y empresarial. Factores 
inmateriales, de actitudes, que separan las personas y las organizaciones que 
progresan sostenidamente de las que se estancan y se derrumban. Las actitudes 
no pueden observarse, pero determinan los hábitos que crean la realidad 
empresarial y social que nos circunda.

JUEVES 5

CONFERENCISTA:  
ENRIQUE BALIÑO 
URUGUAY
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PONENCIA:  EL LADO B DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Experta en agilidad y creación de culturas ágiles. Estuvo largas temporadas en el 
mundo de la planificación estratégica tanto para empresas privadas como 
instituciones gubernamentales e impartiendo formación y coaching para start-ups. Así 
llegó al mundo de la agilidad y nunca más se fue.
Melina Jajamovich es licenciada en Ciencia Política y posee un máster en Gestión de la 
Innovación. Actualmente coordina el programa ejecutivo de metodologías ágiles en la 
Universidad Torcuato Di tella, tanto en formato abierto como in company. Fue coach 
de profesionales de empresas y organizaciones referentes de los sectores más diversos 
-Accenture, Abbvie, Banco Ciudad, Bayer, Cablevisión, Directv, Farmacity, GCBA, Itaú, 
Novartis, PAE, Pampa, SMG, Western Union, YPF, entre otras.
Autora del libro “Agilidad en 4 Estaciones”, en donde explica de manera práctica, 
amena y didáctica las razones para llevar adelante el cambio de paradigma de esta 
época, pero también da las herramientas para implementar estos cambios.

Abordará los temas de: RRHH como agente de cambio -transformación, Smart 
Work (ritmo del trabajo), Learning organizations, Liderazgo para un contexto 
híbrido.

CONFERENCISTA:  
MELINA JAJAMOVICH 
ARGENTINA
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CONFERENCISTA:  
JOSÉ MARÍA GASALLA 
ESPAÑA

PONENCIA:  CREACIÓN DE ESPACIOS DE CONFIANZA

Profesor invitado de INCAE Business School, especialista en temas de automotivación y 
liderazgo empresarial. Diploma de Altos Estudios en Psicología Social.  Es Ingeniero 
Aeronáutico y Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, presidente de 
Desarrollo Organizacional y Talentum, empresas que se dedican a consultoría 
internacional de renombradas corporaciones. 
Autor de varias publicaciones, como: "La nueva dirección de personas", "Marketing para 
la formación de directivos", "Asunto: confianza y compromiso". Desde hace más de 25 
años ejerce como Consultor/Asesor de organizaciones, tanto públicas como privadas 
en sus diversos sectores. MIembro de la Facultad de los programas de Bienestar y 
Productividad y de Alta Dirección para Recursos Humanos. 

Creación de espacios de confianza desde un liderazgo que impulse la 
autoconfianza de los colaboradores, su automotivación y compromiso para 
alcanzar una colaboración radical. Aprender habilidades y herramientas que les 
permita ejercer un liderazgo con mayor visión, asertividad, confianza y ejemplo 
personal a través de la construcción de espacios de colaboración y confianza 
que impacten sus relaciones y en consecuencia los resultados del negocio.
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CONFERENCISTA:  
SILVIA GIL CORDERO 
PARAGUAY

PONENCIA:  CREACIÓN DE ESPACIOS DE CONFIANZA

Representante de FDC, Mejor Escuela de Negocios de América Latina. Directora de Potencial 
Humano S.A.  Directora del Instituto de Desarrollo Personal - IDP Máster en Administración de 
Empresas.  Post Grado s en Dirección de Recursos Humanos y  en Gestión por Competencias.  
Post Grado en Gerencia y Administración Hospitalaria.  Post Grado de Balance Scorecard. 
Licenciada en Administración de Empresas. Coach Ejecutiva.  Máster en Programación 
Neurolingüística Certificación en Management Sistémico y Constelaciones Organizacionales en 
Portugal. Especialista en Inteligencia Emocional formada por Daniel Goleman en EEUU. Asesor 
Certificado en Inteligencia Emocional por Six Seconds 6 seconds org). Cursando certificación 
de Biodecodific ación en Argentina. Facilitadora y Disertante internacional en temas de 
Liderazgo Afectivo y Efectivo.  Maestría Emocional Comunicación 360 grados. Experiencia 
Laboral: SIAM S A como Gerente Administrativa y Gerente General Trabajó en Solutions 
Consultores; Proyectos de Modernización del Estado por la Unión Europea como Coordinadora 
y Relaciones Interintitucionales. Conferencista y Facilitadora en Argentina, Perú, Miami , México 
y España. Fundó la Consultora Potencial Humano S A. Representante de la Fundación Don 
Cabral - primera Escuela de negocios en Latinoamérica y número 9 a nivel mundial. Fundó  el 
Instituto de Desarrollo Personal IDP en Paraguay. Autora del libro CERO quejas y de la 
Campaña Cero quejas. Columnista en los diarios abc color y 5 días. 

En esta charla aprenderás a cómo activar las 5 Inteligencias: 
La Inteligencia Física, la Inteligencia Mental, la Inteligencia Emocional, la Inteligencia 
del Cambio y sobre todo la Inteligencia Espiritual como eje principal para desterrar el 
estrés y llevar una vida más plena. Compartiremos herramientas simples pero 
poderosas para utilizar inmediatamente en nuestro día. 
En este espacio aprovecharemos para realizar dinámicas que nos ayudarán a 
interrumpir patrones emocionales improductivos. Y cómo pasar de pensamientos 
derrotistas a pensamientos resilientes. Será una charla teórica práctica, utilizando la 
metodología Haciendo Aprendo.
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CONFERENCISTA:  
MARCOS URARTE 
ESPAÑA

PONENCIA:  LA RELACIÓN TALENTO-EMPRESA: EL RITMO 
DE LAS ORGANIZACIONES

Consultor Estratégico y Organizacional en más de 100 entidades públicas y privadas de 
España y Latinoamérica. Miembro del TopTen Management Spain y de los Think Tank 
“Club de Roma”. Profesor invitado de las principales Escuelas de Negocio. Ha publicado 
en prestigiosas revistas. Co-autor de diversos libros. Aparece en el estudio internacional 
“Imprescindibles del Management” del 2014, de ECOFIN, al lado de Michael Porter, 
Peter Drucker, Daniel Goleman, Paul Krugman y Peter Senge. En estudio publicado por 
Harvard, se realiza la mención: "El profesor Urarte en sus últimos estudios aporta una 
serie de las ideas más novedosas, frescas y disruptivas sobre el mundo de las empresas, 
de los últimos cinco años, lo que le convierte en un referente imprescindible para 
entender lo que está pasando y pasará“. Ingeniero Industrial por la Universidad 
Politécnica de Catalunya e Ingeniero de Sistemas por la Universidad de Fujitsu Limited 
en Tokio (Japón).  Máster en Dirección Estratégica de las Tecnologías de la Información.

Conversando con el futuro. Tendencias en el Management.
Reinventarse. Metamorfosis de las organizaciones. Disrupción exponencial. 
Economía de desmaterialización y digitalización. innovación y transformación 
digital. Como crear organizaciones exponenciales y gestionar la dualidad: 
modelo de negocio tradicional vs. nuevos modelos de negocio. Cuando la 
excelencia no es suficiente.

JUEVES 5
CIGEH

XXVII Congreso Interamericano de Gestión Humana (CIGEH) 
XV Congreso Nacional de Gestión Humana (ADOARH)



VIERNES 6

C O N V E R S AT O R I O :

Compartir experiencias de Dominicanos destacados en el extranjero, en Gestión 
Humana, buenas practicas de GH de sus empresas y su experiencia como dominicano 
exitoso  en el extranjero, aportes de la dominicanidad y su cultura en un país 
extranjero.

Moderador
Tony Da Silva, Socio Director Pizzolante, Straightforward Talker, Strategic Thinker
Venezuela

Gestionando Talento en el
Talento Dominicano

Mundo
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VIERNES 6

CONFERENCISTA:  
ARIANNA MARTINEZ FICO
VENEZUELA

PONENCIA:  GESTIÓN HUMANA: EL GRAN HABILITADOR DE 
LA AGILIDAD ORGANIZACIONAL

Consultora y coach organizacional. Abogada, maestría en Ciencia Política y MBA. Coach 
ejecutivo y de equipos. Agilista. Coach, consultora y conferencista internacional con 
más de 20 años de experiencia acompañando organizaciones en sus procesos de 
transformación cultural. Socia de EmpoderArteConsultores. Representante de la 
Escuela Europea de Coaching para América Latina y miembro del equipo de 
profesores y coachesde UAI Corporate(Unidad de Educación Corporativa de la 
Universidad Adolfo Ibáñez) en Santiago de Chile. Expresidenta de AVGH y actual 
presidenta de su Consejo Consultivo.

Contexto actual de mundo en que operan las organizaciones (Características del 
mundo actual/ Grandes tendencias / Gestión de la Complejidad); Entendiendo 
la Agilidad (Agilidad ¿Velocidad? ¿Flexibilidad? ¿Consciencia? /Mindset 
principios, valores, habilidades, emociones / Frameworks : las prácticas más 
comunes); Agilidad Organizacional (Business Agility / Cultura y liderazgo para la 
agilidad / Learning Agility); El desafío de las áreas de Gestión de personas 
(Manifiesto Agile HR / El gran llamado).
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CONFERENCISTA:  
Dr. ARIEL ALMAZÁN 
CAMPUZANO 
MÉXICO

PONENCIA:  ESTUDIO SOBRE BIENESTAR / LA SALUD MENTAL DE LA 
GENTE: PIEDRA ANGULAR PARA EL RITMO DE LAS ORGANIZACIONES

Consultor global de salud, con más de 20 años de experiencia; su foco de trabajo han 
sido las estrategias de gestión de la salud de los empleados, integración de recursos y 
beneficios para promover el compromiso, diversidad e inclusión y mejorar la 
productividad y optimizar los costos de los riesgos de salud para las empresas. 
Actualmente trabaja en Mercer Marsh Beneficios como Líder Regional LAC del equipo 
y área de consultoría especializada en Beneficios a Empleados.
Doctor en medicina con dos maestrías, una en administración en salud y otra en 
Marketing estratégico, recientemente obtuvo un diploma de la Universidad de 
Berkeley en Digital Transformación y es uno de los líderes globales del PRIDE-BRG en 
Mercer. Actualmente está basado en Nueva York.

La Salud Mental y su impacto en las empresas: Pasado, presente y 
futuro/Encuestas y Resultados: Estudio Regional Tendencias de Salud Mental en 
Latinoamérica y el Caribe/ Estudio Health On Demand e innovación digital en 
los servicios de salud mental/ El ritmo de las organizaciones post COVID-19, retos 
en salud y bienestar/ La Salud Mental como eje estratégico de las 
organizaciones (liderazgo y cultura corporativa) /La Salud mental como un 
beneficio para la gente.
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CONFERENCISTA:  
JUAN MOLLÁ
ESPAÑA

PONENCIA:  GAMIFICACIÓN APLICADO A LA GESTIÓN HUMANA

Es Máster en Dirección Comercial y Ventas por EAE, estudió Gamificación en la 
Universidad de Nebrija y Aprendizaje Basado en Juego en Euroinnova Business School. 
En España fue Key Account Manager de Iberia para Hamelin Brands donde se dedicó a 
gestión de nuevas introducciones, negociación de acuerdos comerciales, propuestas 
de producto, category management, negociación de precios y promociones para 
clientes internacionales. Con anterioridad trabajó en empresas reconocidas como 
Hapag Lloyd o Hewlett Packard Iberia..Ees socio fundador de LAVA y creador de Una 
Partida Más donde trabaja con talleres de ABJ/Serious Games y Gamificación para
educadores y empresas.  

Gamificación como una solución para trabajar basándonos en el juego y 
motivarnos tanto a nosotros mismos como a nuestros empleados, equipo o 
clientes. Conoceremos cuáles son sus posibilidades, en qué escenarios es útil y 
cuál es el proceso correcto para implementarla con éxito. Analizaremos la 
realidad actual y la necesidad de divertir para motivar, definir qué es EL juego y 
qué es UN juego, las áreas donde puede aplicarse, y ejemplos de éxito en la 
industria.
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CONFERENCIA MAGISTRAL
CONFERENCISTA:  
PILAR JERICÓ
ESPAÑA

PONENCIA:  CHANGE MINDSET, NO MIEDO AL CAMBIO

Una de las grandes referentes internacionales en el No Miedo y Change Mindset en las 
organizaciones. Más de 2.000 conferencias en 16 países. Más de 4 millones de lectores 
de su blog. Bestseller internacional. Más de 400.000 copias vendidas de sus 7 libros, 
traducidos a seis idiomas. Asesora de más de 300 compañías en procesos de 
transformación y ha capacitado a más de 200.000 directivos en liderazgo y cambio. 
Considerada Top 100 Mujer Líder en España. Premio Fórum Speaker como mejor 
conferenciante. Medallas al mérito en el desarrollo del liderazgo. Excelencia Académica 
en Madrid y Nueva York. Es empresaria y presidenta ejecutiva de la consultora BeUp.

El Mindset es la mentalidad que permite afrontar los cambios con éxito en las 
organizaciones y en las personas. Los cambios nos cuestan tanto a título 
personal como a título profesional. Muchas empresas invierten cuantiosas 
cantidades en transformación, pero no alcanzan los resultados deseados. Sin 
embargo, existe una solución: desarrollar en la organización y en las personas el 
Change Mindset.  La conferencia se basa en investigaciones en el mundo de las 
organizaciones, conclusiones de la neurociencia y experiencias inspiradoras con 
el objetivo de que los asistentes puedan: Ilusionarse y motivarse en sus equipos 
y en la empresa; Desarrollar el liderazgo que impulsa el cambio; Neutralizar las 
barreras ante el miedo al cambio; Contar con un plan de acción y las siete claves 
que les ayudan a impulsar el change mindset.
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Hotel Renaissance Santo Domingo
Jaragua Hotel y Casino

HOTEL SEDE

JARDINES SENCILLA US$ 132

US$ 150

US$ 177

US$ 195

JARDINES DOBLE

TORRE DELUXE SENCILLA

TORRE DELUXE DOBLE

PRECIO

Desayuno, Internet e Impuestos Incluidos

Dirección:  Ave. George Washington No. 367
Teléfono: +1 (809) 221-2222
Contacto: Odette Kury  
reservations.sdq@marriott.com | +1 (809) 807-7727 

Para reservaciones

www.bit.ly/CIGEHRenaissance

Hotel Sheraton Santo Domingo 

HOTEL ASOCIADO

ESTÁNDAR SENCILLA US$ 154

US$ 180ESTÁNDAR DOBLE

PRECIO

Desayuno, Internet e Impuestos Incluidos
Tarifa hasta el 15/02/2022

Dirección:  Ave. George Washington No. 365
Teléfono: +1 (809) 221-6666
Contacto: Dania Medina  
dmedina@sheratonsantodomingo.com | +1 (829) 222-8893 

Para reservaciones

www.marriott.com (Sheraton -Santo Domingo)
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Hotel Crowne Plaza Santo Domingo 

HOTEL ASOCIADO

SENCILLA US$ 122

US$ 128DOBLE

PRECIO

Desayuno, Internet e Impuestos Incluidos

Dirección:  Ave. George Washington No. 218
Teléfono: +1 (809) 221-0000
Contacto: Raldy Hernandez
raldy.Hernandez@ihg.com

Para reservaciones

www.bit.ly/CIGEHCrowne

Hotel Riazor Santo Domingo 

HOTEL ASOCIADO

SENCILLA US$ 85

US$ 95DOBLE

PRECIO

Desayuno, Internet e Impuestos Incluidos

Dirección:  Ave. Independencia No. 457
Teléfono: +1 (809) 685-5566
Contacto: Newton Ramírez   
hostal_riazor@hotmail.com

Para reservaciones
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¡Reserva tu cupo!
Contaremos con un APP del congreso y una página web para 
acceder a toda la información que necesites. 

+1 (809) 227-5655

adoarh@adoarh.org

info@adoarh.org

@fidaghoficial   |   @adoarhrd
¡SÍGUENOS!
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